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A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela Processo Eletronico Administrativo n©
0034/2022, destinado a nomeacao pelo regime estatutario, obedecendo a Lei Municipal n® 190, de
08 de julho de 2010 e Lei n°. 4392/2010 de 08 de julho de 2010, bem como suas alteracdes,
legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos

na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas existentes

em cargos do quadro de pessoal e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO concede os saldrios especificados para os cargos

descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia, o
nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo, a cidade de realizacao das provas, o valor da

inscricdo e o periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Salario
Inicial e Periodo
Cod. Cargo Vagas A[" pl_a Vagas PCD Vagas_Cota Carga Requisitos Minimos Exigidos Vanr_' c!'as Beneficios de
Concorréncia Racial o Inscrigoes s~
Horaria Aplicagao
AGENTE DE R$ 1.857,70
101 SEGURANCA 3 CR 1 40 horas Ensino Fund tal Completo. R$ 53,00 VT + VA+ CB X
ESCOLAR i
R$ 1.595,77
102 AGENTE ESCOLAR 7 CR 1 40 horas Ensino Fund tal Completo R$ 53,00 VT + VA+ CB X
semanais
R$ 1.658,81
COZINHEIRO 4 Encinn Ennd P 1ot
103 ESCOLAR 7 1 2 40 horas F al Completo R$ 53,00 VT + VA+ CB X
R$ 1.857,70 Ensino fundamental completo e
104 ELETRICISTA 1 CR CR 40 horas curso técnico profissionalizante R$ 53,00 VT + VA+ CB X
i de eletricista.
Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA DE R$ 2.823,77 ~ ’
105 TRANSPORTE 7 1 2 40 horas | Curso deformacio de condutor | oo 5300 | yroivasce X
ESCOLAR semanais de veiculo escolar e carteira
nacional de habilitacdo D. **
R$ 1.857,70 Ensino fund tal completo e
106 PINTOR 1 CR CR 40 horas curso profissionalizante na area R$ 53,00 VT + VA+ CB X
i de atuacdo
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Salario
Inicial e Periodo
Cod. Cargo ::,:gg:r‘r\;e;li: Vagas PCD Vag:ii(;:)ta Carga Requisitos Minimos Exigidos 1\:1 22? %aess Beneficios de
Horaria < Aplicagao
Semanal
R$ 2.882,65 Ensino médio completo,
201 AGENTE CULTURAL 1 CR CR 40 horas conhecimentos basicos de R$ 69,00 VT + VA +CB Y
i informatica como usuario.
AUXILIAR DE R$ 1.857,70
202 ATIVIDADES 7 CR 1 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 69,00 VT + VA+ CB Y
ESCOLARES i
AUXILIAR DE R$ 1.857,70
203 DESENVOLVIMENTO 7 1 2 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 69,00 VT + VA+ CB X
EDUCACIONAL i
R$ 1.931,45
AUXILIAR DE ! . L
204 SECRETARIA 4 CR 1 40 hora_s Ensino Médio Completo. R$ 69,00 VT + VA+ CB X
R$ 2.823,77
205 S ton 6 R 1 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 69,00 | VT +VA+CB Y
Ensino médio completo, curso
técnico em farmacia ou
z R$ 2.814,50 . P - .
TECNICO EM 4 bioquimica, inscrigdo no Conselho
206 FARMACIA CR CR CR 40 horas Regional de Farmacia— CRFe | R$69/00 | VT +VA+CB Y
semanais - P
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Salario
Inicial e Periodo
Cod. Cargo g:gz::;z:: Vagas PCD VagR:ii(;:)ta Carga Requisitos Minimos Exigidos 1\:1 aslcorri %a:s Beneficios de
Horaria < Aplicagao
Curso superior em servigo social
R$ 6.263,63 . o _
301 ASSISTENTE SOCIAL R R R 30horas | ©inscrigdo ':’egﬁsaf Conselho | o5 93,00 VT + VA X
semanais de Servico Social.
R$ 3.931,41 Curso superior em

R biblioteconomia e inscrigdo no
302 BIBLIOTECARIO 1 CR CR 40 horas Conselho Regional de R$ 93,00 VT + VA Y

semanais Biblioteconomia.
Curso superior em odontologia e
= R$ 6.405,79 . .~
CIRURGIAO inscricdo no CRO — Conselho
303 DENTISTA 20H CR CR CR szeomh;::iss Regional de R$ 93,00 VT +VA Y
Odontologia.

Licenciatura Plena em Pedagogia
R$ 6.051,07 ou Pés-Graduagéo (Mestrado ou
304 DIRETOR DE ESCOLA 2 CR 1 40 horas Doutorado) na area de Educagao. R$ 93,00 VT + VA Y
semanais Ter no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio de magistério.
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Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia ou normal
em nivel superior, nos termos do
PROFESSOR DE R$ 2.588,44 art. 62 da Lei n° 9.394, de_20 de
305 EDUCACAO BASICA 6 CR 2 26 horas D.de"?'“bm de 1996 — Lei de R$ 93,00 | VT+VA+CB
ADJUNTO semanais |re!:r|zes e Bases _d_a E(iucagao
Nacional com habilitagdo para
docéncia nas séries iniciais do
ensino fundamental e/ou
habilitacdo em educacdo infantil.
Curso Superior de licenciatura
plena em pedagogia ou normal
PROFESSOR DE R$ 3.235,54 | &M hivel superior, nos termos da
306 EDUCACAO BASICA I 12 1 2 30 horas legislagdo federal pertinente, R$93,00 | VT+VA+CB
30H semanais com ha'b_lllta_g?o_ para doce_nma
nas séries iniciais do ensino
fundamental e/ou habilitacdo em
educacdo infantil.
PROFESSOR DE R$ 3.235,54 Curso Superior de licenciatura
307 EDUCAGAO BASICA 4 CR 1 30 horas plena em Artes Visuais ou R$ 93,00 VT + VA+ CB
II - Artes i Educacao Artistica.
PROFESSOR DE R$ 3.235,54 Curso Superior de [icer!c!atura
308 EDUCACAO BASICA 2 R 1 30 horas ..fs'iﬁzsi":.fdc‘iféﬁ°c2§'§§|§o R$93,00 | VT+VA+CB
II - Educacao Fisica semanais Regi Pt
egional de Educacéo Fisica.
) R$ 6.263,63 Curso superior em psicologia e
309 PSICOLOGO SOCIAL 1 - - 40 horas inscricdo no Conselho Regional R$ 93,00 VT + VA
i de Psicologia.

* Beneficios: Cesta Basica - R$ 200,00 / Vale Alimentacdo — R$ 340,00 / Vale Transporte
** Em observancia as diretrizes especificadas na Lei Federal n° 12.378/2010.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.5.1. A concessao dos beneficios obedecerda ao Ato Administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO vigente a época da nomeagao.

1.5.2. Os salarios apresentados na Tabela 1 sao baseados em dezembro de 2021.

1.6. A Jornada Semanal de Trabalho: as horas semanais e os horarios de trabalho serdo definidos
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, em funcdao da natureza do cargo,
atividades, plantOes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico,

em funcdo do regime especial de trabalho.

1.7. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n©
4.391/10 devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, obedecida a

carga horaria semanal de trabalho.
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, preencher as condigbes para
provimento do cargo e devera preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o Cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14, deste
Edital;

2.1.2. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

2.1.3. O candidato devera preencher as seguintes condicdes para provimento do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/1972, Constituicao Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
no 19, de 04/06/1998 — art. 39°).

b) Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a época da posse.

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

h) Possuir registro nos Conselhos de Classe, nos casos em que houver obrigatoriedade legal
para o desempenho do cargo;

i) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

i1) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

i2) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;
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i3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de
2 de junho de 1992.

j) E outras exigéncias que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO julgar necessarias.

k) Nao ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigdo.

3.2.4. Esta assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome
social, para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a)
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devera preencher em sua inscricdo corretamente o item relacionado. O nome social sera
utilizado apenas para fins de tratamento e sera o nome civil que constard em todas as

publicagles.

3.3. Apdés o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscrigao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III,
qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no
ato da inscricdao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.
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3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO nao se
responsabilizam por solicitagdao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario;
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3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricao mais recente, ou seja, sera considerada valida e

efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo
para cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como

ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “"Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto

no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
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“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,

quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagao ao processo de inscricao poderdao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato que

nao entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
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3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos
Certidao de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentagao ndo sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,

nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nado serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou

para uso da criancga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas dever3,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

10
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3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar 0 /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido, conforme estabelecido na Lei Municipal n®
3240, de 06 de julho de 1998 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n©
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, bem como as disposicoes do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

11
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4.2. Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdao do percentual do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)

para esta reserva.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacdao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
dos cargos, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, por meio de

pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

12
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e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os

candidatos.
4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita

para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto
Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado had menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricOes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteragOes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através

do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
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4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n® 7760/08, que
regulamenta a mesma, e pela Lei Municipal n® 4949/16, poderao realizar, no periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site

www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

5.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que
esteja desempregado ou receba até um salario minimo mensal (Lei Municipal n°® 4265/08 e
Decreto Municipal n°® 7760/08), ou que seja doador de sangue no municipio de Suzano (Lei
Municipal n°® 4949/16).

5.1.2. O candidato devera encaminhar a documentagdo que comprove o0 seu
enquadramento, conforme descrito no item 5.1.1., de acordo com a data mencionada no

Anexo III, para o e-mail isencao@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail o

nome completo, CPF e qual o certame de que solicita a Isencao.

5.1.2.1 O candidato desempregado devera encaminhar cdpia simples dos seguintes

documentos:
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a) Registro de Identificacao (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissao de seu ultimo cargo, inclusive temporario e estagio
probatdrio, bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve registro
posterior;

d) Comprovante de enderego; e

e) Declaracao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do

modelo constante do Anexo IV deste edital.

5.1.2.2. O candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (um) salario minimo mensal

devera encaminhar copia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacdao (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e seu ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa
com firma reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracdao do Contador”;

e) Comprovante de Endereco; e

f) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n®. 7760/08, nos termos do

modelo constante do Anexo IV deste edital.

5.1.2.3. Para atendimento as alineas “d” e “e” dos subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2,
respectivamente, o candidato que nao possuir comprovante de enderego em nome
proprio devera apresentar juntamente com o comprovante em nome de terceiro uma
declaragao de préprio punho justificando tal apresentacdo e assumindo a veracidade e

responsabilidade das informagOes prestadas.

5.1.2.4. Em se tratando de doador de sangue deve ser comprovada a realizacao de
pelo menos 03 (trés) doacdes, no caso de homens, e 02 (duas) doagdes no caso de
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data do pedido pleiteado.
Para fins de comprovacao, o 6rgao que realizar a coleta do sangue doado devera emitir

um certificado de doacdo voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo,
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nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacdo, carimbo do drgao,

assinatura do responsavel técnico, e o histdrico das coletas realizadas.

5.1.3. O candidato somente podera solicitar a isencdao para 01 (um) cargo por
periodo. Caso o candidato envie documentacao solicitando isengdo da inscricdo para mais
de um cargo no mesmo periodo, esta sera concedida para a inscricdo no cargo em que foi

realizada a inscricdo mais recente.

5.2. Sera considerada nula a isencdao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscricdo,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida poderd interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
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5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrnico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do
pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isengdo
do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

NO
Caodigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas de
itens

Lingua Portuguesa | 10

101 — Agente de Seguranca Escolar Matematica 10
102 — Agente Escolar Objetiva Conhecimentos Gerais | 05
TOTAL: 25
NO
Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteldo / Disciplinas de

itens

Lingua Portuguesa | 10
Matemdtica | 10

104 — Eletricista Objetiva Conhecimentos Gerais | 05
106 — Pintor
TOTAL: 25
Pratica Conforme Capitulo 9 do Edital
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NO
Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas de
itens
Lingua Portuguesa | 10
o Matematica 5
103 — Cozinheiro Escolar Objetiva Conhecimentos Especificos | 10
105 — Motorista de Transporte Escolar TOTAL: 25
Pratica Conforme Capitulo 9 do Edital
NO
Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas de
itens
201 — Agente Cultural
202 — Auxiliar de Atividades Escolares ]
203 - Auxiliar de Desenvolvimento Lingua Portuguesa | 10
Educacional 3 Matematica | 5
204 — Aucxiliar de Secretaria Objetiva Nogdes de Informatica | 5
205 — Secretario de Escola Conhecimentos Especificos | 10
206 — Técnico em Farmacia TOTAL: | 30
301 — Assistente Social
302 — Bibliotecario
NO
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas de
itens
Lingua Portuguesa | 10
N . Matematica 5
303 - CII‘_UI:gIaO Den_tlsta 20h Objetiva Politicas de Sfaude 5
309 - Psicdlogo Social Conhecimentos Especificos | 10
TOTAL: | 30
NO
Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas de
itens
304 — Diretor de Escola /
. , . Lingua Portuguesa 10
305 — Professor de Educagao Basica 9 Maten%a’tica 5
Adjunto N X
o s ieti Legislagao Educacional 5
306 — Professor de Educacdo Basica I — Objetiva Conhegilme(r;]tos Esupecilficos 10
30h
307 — Professor de Educacdo Basica II — TOTAL: | 30
Artes
308 — Professor de Educagdo Basica II — Titulos Conforme Capitulo 11 do Edital
Educacdo Fisica

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no

ANEXO II deste Edital.
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6.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.
7. DA PRESTA(}KO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Suzano, na data mencionada no Anexo III
deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacado
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SUZANO e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacdes constantes no item

7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacao do

Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no

20



NR)58
PREFEITUR'A MUNICIPAL DE SUZANO h:‘t\tut‘odc Educagao
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022 s

enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opc¢ao “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e

seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitagbes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem

eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcado de cargos em hipdtese alguma;
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7.3.2. A alteragdo da condicdao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4. deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/fou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

7.4.3.1. A identificagcao especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato digital,
devera apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procederad a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusao de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, n3o gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;
7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
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7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto
diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser

submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagao do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do
candidato aprovado no ato da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5, ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacao do procedimento descrito no item

7.6.3.6., implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
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7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para correcao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;
7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2h (duas) horas;
7.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcdo;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
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7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de
questdes e a folha de respostas;

7.9.2.1. O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento

anterior.
7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato & responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagao grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste

capitulo;
7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
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tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para realizagao
das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no
Concurso Publico.

7.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.
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7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contetdo das

provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, ndao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacdo de provas, os custos sao de

responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;
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8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova

Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Concorrerdao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme

estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, aos cargos 103 — Cozinheiro Escolar, 104 -

Eletricista, 105 — Motorista de Transporte Escolar e 106 — Pintor.

9.1.1. Segue abaixo quantitativos de candidatos que serao convocados para a Prova

Codigo

Cargo

Quantidade a ser
aferida de candidatos
ampla concorréncia

Quantidade a ser
aferida de candidatos
com deficiéncia

Quantidade a ser
aferida de
candidatos cotistas
(cota racial)

103

Cozinheiro Escolar

160

16

32

104

Eletricista

08

01

02

105

Motorista de Transporte Escolar

56

08

16

106

Pintor

08

01

02

9.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os

candidatos nesta situagao.

9.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Suzano, na data prevista conforme Anexo III, em

local

(www.nossorumo.org.br).

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao;

e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o

seu local de prova;
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9.3.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste
Edital;

9.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a

competéncia e habilidade do candidato.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original;

9.4.2. Os candidatos aos cargos 104 — Motorista de Transporte Escolar, além do documento
oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdao original, com a categoria "D”, em validade e de acordo com a

legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

9.5. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato

as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9.6 A prova pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, serd& composta por um
percurso a qual sera informado ao candidato no ato de sua execugdo. Esse percurso objetiva aferir
a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, destacando manobras de garagem, baliza, rampa, embarque/desembarque, e
outras especificas relativas ao transporte escolar, na cidade ou na estrada, de acordo com

o itinerario preestabelecido.

9.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

9.8. Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 104 — Motorista de
Transporte Escolar, os seguintes critérios:
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FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por
infracdo cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por infragao
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA LEVE — 01 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo
especificado:

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.
. Nao parar na placa pare.
. Avangar farol vermelho.
e Invadir a faixa da contramao de
direcdo.
o N3o respeitar a preferéncia do
pedestre.
. Subir na calgada destinada a
pedestre.
. Encostar uma das rodas na
guia.
. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.
. N3o conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.
. Estacionar o veiculo longe da
guia em 50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranca.
. Movimentar o veiculo com a
porta aberta.
. Necessitar de correcdo pratica
ou verbal do examinador.

o Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.
e Movimentar o veiculo com o
freio de mdo acionado.
. Ndo manter distancia de
seguranga dos demais
veiculos.
o Nao conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.
e Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).
. Nao sair em primeira marcha.

e Nao fazer a sinalizagao devida
(setas).
. Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mdo no
volante.
e Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.
. Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
. Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.
. Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

e  Usar a buzina sem justa razao.
e Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.
o Ndo verificar pneus, agua e
oleo.
o Nao saber ler corretamente o
mandmetro.
o N3o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
e Ndo saber ligar o veiculo.
. N&o saber onde soltar freio de
mao.

9.8.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a

04 (quatro) pontos.

9.9.

Escolar, 104 — Eletricista e 106 - Pintor, os seguintes aspectos:

Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 103 — Cozinheiro

9.9.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em

conformidade a descricao apontada no Anexo I.

9.9.2. A Prova Prdtica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentagao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;

) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

9.9.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 9.8.2., haverd uma escala de conceitos

onde cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular =
c) Bom = 15

5 (cinco) pontos
(quinze) pontos
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d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

9.10. A prova pratica para os cargos 103 - Cozinheiro Escolar, 104 - Eletricista, 106 - Pintor

tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

9.10.1. Sera considerado APTO ao cargo o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver

no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

9.10.1.1. O candidato considerado apto na Prova Pratica ndo tera sua nota somada

a(s) etapa(s) anterior(es).

9.11. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

9.12.1. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.14. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.15. Informag0es adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da

publicacdo do Edital de Convocacao.
10. DA COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL 5.254/10

10.1. De acordo com a Lei Municipal 5.254, de 15 de outubro de 2010, fica reservado aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo cujas vagas

ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

10.2. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no
ato da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma
avaliagao que ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade

das informacgdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.
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10.3. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

10.4. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serdo
avaliados por meio do método da observagao simples da regiao dos bracos (biceps braquial).

10.5. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial), para compor o processo

de avaliagao.

10.6. O candidato que nao comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em

parte, no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. Submetido a avaliagdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaracao, o

candidato sera eliminado do Concurso Publico (art. 29, paragrafo Unico Lei 5.254/10).

10.8. A divulgacao da convocacdao dos candidatos habilitados estd prevista conforme data
mencionada no Anexo III deste Edital, no enderego www.nossorumo.org.br. Para conferir,
deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar em PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO — Concurso Publico — 02/2022 e, em seguida, selecionar “Local da
Avaliagao Presencial da Cota Racial”.

10.9. A data prevista para Avaliacdo Presencial da Cota Racial estd descrita no Anexo III deste

Edital, em locais e horarios a serem informados.

10.10. O resultado provisdrio da Avaliagdo Presencial da Cota Racial estara disponivel na area
restrita do candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco
www.nossorumo.org.br, clicando em “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e
clicando em PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - Concurso Publico — 02/2022 ¢, na

sequéncia, na opgao “Resultados”.

10.11. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, conforme periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.
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11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior habilitados

nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo
aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no
link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-
Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO é necesséario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga.

Ex.: Graduagao na area respectiva;

11.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

11.2.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-
Graduacao, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd considerado
qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,

Comprovante de Pagamento etc.;
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11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 11.10.), somente serdo aceitos titulos
referentes & rea do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da

area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que ndo entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdao da instituicao e do responsavel pela

expedicao do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso
deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data
da colagcdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializacao) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o niumero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serao aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor
do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatoria para um

curso de especializacao;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo
orgao competente.

11.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como
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Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.

11.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.

11.10. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO|MAXIMO

TITULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data

de apresentacdo dos titulos, desde . . . ~ o
que relacionado 3 AREA DO 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao,

Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
cargo. -~ = :
b) Mestrad lido até a dat definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a
dze asrsegzngégggnggs' gtualoes a de:dz data da colacao de grau e que estejam acompanhados
. v Al do respectivo Histérico Escolar.
que relacionado a AREA DO 3,0 3,0 respectivo Histort r

cargo.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusao de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colagio de grau e ser
acompanhados  obrigatoriamente do  respectivo
Historico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO cargo.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
acrescida da nota da Avaliacao de Titulos (quando houver/for habilitado).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS,
deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br e publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO.

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacao da homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacao da Prova Obijetiva deste Concurso Publico,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

12.7.3. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional (quando
houver);

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando
houver);

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando
houver);

12.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais (quando
houver);

12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
12.7.11. Sorteio.
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12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7 e seus

subitens. O sorteio publico terad o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeragao para participacdao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por
rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do

Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e

0 sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de

direito a admissao e a preferéncia na admissao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagOes: divulgacao do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgagdo do resultado das solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdao da
prova; divulgacao do resultado das solicitagdes de isengao da inscricao; divulgacdao do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacdo do resultado
provisorio da avaliacdo de titulos; divulgacao do resultado provisério da prova pratica, divulgacao
do resultado provisdrio da avaliacdo presencial de cota racial, classificagdo provisoria.

38



NR)58
PREFEITUR'A MUNICIPAL DE SUZANO h;t\tut‘odc Educagao
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022 s

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do enderego

eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no

site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus

subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do Concurso

Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,

telex, correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,

eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
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superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota

minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.
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14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO serao nomeados pelo regime estatutario, obedecendo a Lei Municipal n® 190, de 08
de julho de 2010 e Lei n°. 4392/2010 de 08 de julho de 2010.

14.4. Por ocasidao da nomeacdo, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e
que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO julgar necessarios.

14.4.1. A convocacdo sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO e o
candidato devera se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO no prazo
estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da nomeagdo, deverdao apresentar os documentos discriminados a

seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitacao das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unidao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao ou por outro érgdao com delegacdo para tal;

j) Coépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

k) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

[) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Cargos Publicos;

p) Declaracao ou termo de rescisao de cargos anteriores;
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q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando
exigido pelo cargo;
r) CNIS — MEU INSS.

14.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou
se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO podera solicitar

documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisdoes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, de
cardter eliminatério para efeito de ADMISSAO, s3o soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Pudblico.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo

comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, conforme o disposto nos itens 15.9 e 15.10,
do Capitulo 15, deste Edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado

falsa ou inexata para fins de nomeacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14.11 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apdés a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO.

15.2. Serdo publicados na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO. Apds a divulgacdo do
resultado final, € de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo
realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SUZANO.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO a homologacao dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargos ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO.
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15.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso
Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-546, até
a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao do seu endereco.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao

para admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este

Concurso Publico.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislacao constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a data
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de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. N3o serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame, a relacdo
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

15.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

15.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo nao emitirao
Declaracao de Aprovacdao no Concurso Publico, sendo a prdpria publicacdo na Imprensa Oficial

documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

15.20. Todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao deste Concurso
Publico, serdao publicados, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que
venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.21. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Instituto

Nosso Rumo.

15.22. A inscricdao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas

contidas neste Edital.

15.23. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos Instituto Nosso Rumo, ficando a Comissao Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, subsididria das decisdes tomadas pela

banca organizadora.
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15.24. A Comissao Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico sera
constituido por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Suzano, em até 10 dias Uteis da
publicacao do presente Edital.

15.25. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contados da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual

periodo.

15.26. O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de

publicagao.

Suzano, 26 de fevereiro de 2022.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 — AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

a-) Zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade escolar e demais
membros da comunidade;

b.-) Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discricdo e honestidade;

c.-) Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os
usuarios dos servicos educacionais;

d.-) Auxiliar na realizagao de solenidades, comemoracdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;

e.-) Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

f.-) Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente ap0s identificacdo;

g.-) Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

h.-) Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Coordenador Educacional, responsabilizando-se
pelas chaves;

i.-) Recorrer a autoridade policial, quando necessario;

j.-) Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; k.-) Colaborar, eventualmente, no cuidado
direto com o educando;

|.-) Comparecer as reunies da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a processos de formagao;
m.-) Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao de Suzano.

102 — AGENTE ESCOLAR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

a.-) Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

b.-)Executar atividades inerentes a manutengdo da infraestrutura escolar, particularmente relacionadas a limpeza, a
conservagao e a guarda das instalagGes, equipamentos e materiais, além de outras atividades correlatas, indispensaveis ao
funcionamento da Unidade Escolar;

c.-) Carregar e descarregar materiais de consumo ou permanentes para as Unidades Escolares; d.-) Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

e.-) Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

f.-) Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacao e comparecer a processos de formagao;

g.-) Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Suzano.

103 — COZINHEIRO ESCOLAR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

a.-) Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na Unidade Escolar, com
especial observancia ao prazo de validade dos produtos;

b.-) Armazenar e identificar em local e com métodos adequados os produtos recebidos;

c.-) Preparar e servir refeicGes, café da manha e lanches aos educandos de acordo com a preconizagdo do cardapio,
sempre com a utilizagdo de utensilios e recipientes apropriados;

d.-) Cumprir os horarios ou programacao estipulados para as refeicoes;

e.-) Acompanhar o porcionamento da refeigdo pelos educandos no sistema self-service e orienta-los quando houver
necessidade;

f.-) Recolher, lavar e guardar todos os utensilios utilizados no preparo e na distribuicao das refeicdes;

g.-) Utilizar corretamente e realizar a limpeza didria dos equipamentos de cozinha;

h.-) Realizar o pré-preparo, preparo, apresentagdo, acondicionamento e distribuicdo das refeigdes evitando perdas e
seguindo normas de higiene adequadas a manipulagdo de alimentos;

i.-) Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade Escolar antes de iniciar o preparo das refeicdes;
j.-) Solicitar a reposicdo ou cancelamento de géneros alimenticios com 02 (dois) dias de antecedéncia ao Setor Municipal
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de Alimentacdo Escolar, quando houver necessidade;

k.-) Informar ao Setor Municipal de Alimentacdo Escolar, em formulario especifico, a contagem fisica de estoque na
Unidade Escolar nos dias 10 e 30 de cada més;

l.-)Manter a cozinha limpa e organizada durante todo o periodo de funcionamento da Unidade Escolar;

m.)Realizar preparagGes diferenciadas do cardapio para o atendimento a educandos com necessidades especiais. Exemplo:
diabetes, hipertensao, fenilcetonuria, doenca celiaca;

n.-)Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos;

0.-)Contatar o Setor Municipal de Alimentagao Escolar para orientacdo em quaisquer situacGes que provoquem alteracdo
da rotina diaria.

104 — ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante de eletricista.

AtribuicOes:

a.-) Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

b.-) Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

c.-) Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem da fiagao;

d.-) Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicao
de energia;

e.-) Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

f.-) Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

g.-) Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigbes normais de funcionamento;

h.-) Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

i.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

j.-) Executar outras atividades correlatas.

105 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo, curso de formagdo de condutor de veiculo escolar e carteira
nacional de habilitacao.

Atribuicdes:

a.-) Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes
e apods sua utilizacdo, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

b.-) Transportar os educandos e auxiliar de atividades escolares, garantindo a seguranga dos mesmos;

c.-) Transportar materiais para abastecimento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, além de documentos
administrativos, quando necessario;

d.-) Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé- la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

e.-) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes de uso imediato; f.-) Observar e controlar os
periodos de revisao e manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;

g.-) Realizar anotagles, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle da Administracdo;

h.-) Recolher o veiculo apos sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

i.-) Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

j.-) Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes;

k.-) Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

l.-) Realizar reparos de emergéncia;

m.-)Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos
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veiculos;
n.-)Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; o.-)Observar o limite de passageiros
preestabelecidos;

p.-) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario;

g.-) Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;

r.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob
sua responsabilidade;

s.-) Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao de Suzano.

106 — PINTOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e curso profissionalizante na area de atuacdo.

a.-) Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informac0es, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

b.-) Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta;

c.-) Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengao
e a conservagao dos préprios municipais;

d.-) Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais
a serem utilizados;

e.-) Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos;

f.-) Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgGes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

g.-) Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

h.-) Executa servicos de colocacdo de vidros em vitr0s, janelas, vidracas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servico desejado;

i.-) Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicao
ou manutencdo dos mesmos;

j.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

k.-) Executar outras atividades correlatas.

201 — AGENTE CULTURAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica como usuario.

Planejar, coordenar e executar a pré-producdo, producdo e pos-producdo de eventos artisticos-culturais, incluindo
providéncias técnicas e administrativas;

Contatar artistas, produtores e fornecedores de produtos e servicos na area de atuacao;

Planejar, coordenar e controlar o agendamento de eventos e projetos artisticos e culturais;

Aucxiliar no desenvolvimento, captacdo e selecdo de projetos artisticos-culturais;

Acompanhar e propor ag6es na divulgacdo de projetos e eventos artisticos-culturais;

Acompanhar pesquisas e estatisticas vinculadas aos projetos e eventos artisticos-culturais;

Identificar e buscar fornecedores técnicos para o desenvolvimento dos eventos e projetos;

Prestar assessoria técnica e apoiar as unidades de servico no desenvolvimento e realizacdo dos eventos e projetos;
Orientar e prestar atendimento aos usuarios;

Auxiliar na selegdo, aquisicdo, preparo técnico, organizagdo, preservagao e restauragdo do acervo artistico-cultural do
Municipio;

Participar da programacao e execugao de programas e atividades artisticas e culturais no Municipio;

Promover acdes conjuntas, com entidades relacionadas a arte e a cultura para a realizacdo de atividades e eventos;
Promover ampla divulgagao dos eventos artisticos e culturais no Municipio através dos 6rgaos competentes;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacao de eventos e atividades artisticas e culturais;
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Participar da elaboracdo do calendario cultural do Municipio;

Recepcionar artistas e outros visitantes ligados a sua atividade;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o programado,
determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do
recebimento;

Controlar a utilizacdo dos equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas e outros, agendando sua
utilizacdo, zelando por sua conservacdo, para garantir a integridade do patrim6nio municipal;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

202 — AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino médio completo.

AtribuigOes:

a.-) Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

b-) Cuidar da seguranga dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola; c.-) Observar e orientar a conduta
dos educandos no ambiente escolar;

d.-) Orientar os educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e o cumprimento de horarios;

e.-) Atender os educandos nas suas necessidades;

f.-) Fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario;

g-) Sempre que possivel, no intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa etaria atendida;

h.-) Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar; i.-) Acompanhar as
atividades livres dos educandos orientando entrada e saida, verificando espacos de recreagdo, e auxiliando nas atividades
livres;

j.-) Auxiliar no transporte escolar, permanecendo no veiculo durante todo o trajeto, ajudando no embarque e desembarque
dos educandos, bem como zelando pela seguranga dos transportados;

k.-) Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e laboratdrios de informatica das unidades, além de
atividades recreativas;

l.-) Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

m.-) Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar; n.-) Colaborar, eventualmente, no cuidado
direto com a crianga;

0.-)Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacao e comparecer a processos de formacao;

p.-) Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

203 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Atribuicdes:

a.-) Atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

b.-) Auxiliar os educandos na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

c.-) Auxiliar o professor no cuidado com a higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar dos educandos;

d.-) Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo dos educandos;

e.-) Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil;

f.-) Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos;

g.-) Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengdo deste material;

h.-) Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega dos educandos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e creche;

i.-) Acompanhar os educandos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche;
j.-) Participar de capacitacdes de formacao continuada;

k.)Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

l.-) Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a processos de formagao;
m.-) Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Suzano.
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204 — AUXILIAR DE SECRETARIA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino médio completo.

AtribuicOes:

a.-) Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

b.-) Auxiliar no planejamento, direcdo, avaliagdo e controle das atividades da secretaria escolar em consonancia com a
coordenagdo da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informagGes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagogico e administrativo;

c.-) Auxiliar no pleno funcionamento da secretaria escolar, ajudando na programacdo das atividades necessarias,
auxiliando na coordenagdo, organizacdo e respondendo, com a supervisao do secretario de escola, pelo expediente geral;
d.-) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

e.-) Auxiliar na manutencdo em dia da escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e no resultado das
avaliagdes dos educandos;

f.-) Auxiliar na manutengdo atualizada do arquivo de legislacao e dos documentos da unidade escolar, inclusive dos ex-
educandos;

g.-) Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; h.-) Colaborar, eventualmente, no cuidado
direto com ao educando;

i.-) Comparecer as reunites da escola ou da Secretaria Municipal de Educacgdo e comparecer a processos de formagao;

j.-) Executar quaisquer outras atribuicOes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Suzano.

205 — SECRETARIO DE ESCOLA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino médio completo.

AtribuicOes:

a.-) Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

b.-) Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a coordenagdo da unidade
escolar, garantindo o fluxo de documentos e informacOes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e
administrativo;

c.-) Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus auxiliares, as atividades
necessarias, coordenando, organizando e respondendo pelo expediente geral;

d.-) Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacao e proceder a sua implementagdo;

e.-) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

f.-) Manter em dia a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos educandos;
g.-) Manter atualizados o arquivo de legislacao e os documentos da escola, inclusive dos ex- educandos;

h.-) Compatibilizar histdrico escolar (adaptacao);

i.-) Manter as estatisticas da unidade escolar em dia;

j.-) Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; k.-)Colaborar, eventualmente, no cuidado
direto com a crianga;

l.-)Comparecer as reunifes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a processos de formacao;

m.-) Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Suzano.

206 — TECNICO EM FARMACIA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em farmacia ou bioquimica, inscricdo no Conselho
Regional de Farmacia — CRF e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

Atribuicdes:

a.-) Realizar o atendimento direto e telefonico ao publico usuario dos servicos das farmacias municipais;

b.-) Atender as prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragdo, sob a supervisdo
direta do Farmacéutico;

c.-) Realizar operagBes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparagao;

d.-) Auxiliar o Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas,
assim como de cosméticos;

e.-) Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de produtos, além do controle e manutengdo do
estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

f.-) Registrar os dados de produgdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo
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do farmacéutico;

g.-) Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

h.-) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

i.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

j.-) Executar outras atividades correlatas.

301 — ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em servigo social e inscricdo no CRESS — Conselho Regional
de Servico Social.

Atribuig0es:

a.-) Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do ambito
de atuacdo de assisténcia social;

b.-) Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo,
inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

c.-) Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

d.-) Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de intervengao;

e.-) Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

f.-) Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;

g.-) Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido;

h.-)Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

i.-) Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

j.-) Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

k.-) Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

l.-) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

m.-) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

n.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

0.-) Executar outras atividades correlatas.

302 — BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em biblioteconomia e inscricdo no conselho regional de
biblioteconomia.

Atribuicdes:

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacao e de unidades isoladas de servicos afins;
Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacao de acervo bibliografico e multimeios;

Desenvolver e manter servigo de referéncia e informagao, conservacao e restauragdo de acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagGes
documentais, de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;
Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagdes
primarias, secundarias e/ou terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecdes de acervo,
programando as prioridades de aquisicao dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servicos;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagles, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para a troca de informacdes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacao e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as
pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagao do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia,
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produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

303 — CIRURGIAO DENTISTA 20H

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em odontologia e inscricdo no CRO — Conselho Regional de
Odontologia.

AtribuicOes:

a.-) Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pds-graduagao;

b.-) Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

c.-) Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

d.-) Aplicar anestesia local e troncular;

e.-) Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do
paciente;

f.-) Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental;

g.-) Elaborar relatorios diarios e mensais;

h.-) Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

i.-) Controlar informagGes pertinentes a sua atividade;

j.-) Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de sautde;
k.-) Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

l.-) Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental;

m.-) Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

n.-) Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

0.-) Propor e/ou participar de acOes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperacdo do
individuo no seu contexto biolégico e social;

p.-) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

g.-) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

r.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

s.-) Executar outras atividades correlatas.

304 — DIRETOR DE ESCOLA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduagdo (Mestrado ou Doutorado) na area de
Educacdo. Ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério

Atribuicdes:

a.-) Garantir a efetivacdo das Diretrizes Politicas da Secretaria Municipal Educacdo, articulado ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

b.-) Responder pela unidade escolar junto a Secretaria Municipal de Educacao, acompanhando e coordenando as
atividades, programas, projetos e acdes da unidade escolar, referentes as questdes pedagogicas, administrativas,
articuladas com a comunidade e, respectivamente, com o Conselho de Escola e demais conselhos institucionais do
municipio; c.-) Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,
tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;

d.-) Propor e coordenar e participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC, no sentido de formagdo, do
debate e analise das praticas de ensino, do fazer pedagdgico e do exercicio constante da gestdo democratica;

e.-) Elaborar a proposta pedagdgica junto a comunidade escolar e Conselho de Escola indicando metas, estratégias de

53




NR)6538
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO ‘

Instituto de Educagao

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022 ‘oo

formagdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de formagdo continuada ente os varios segmentos da comunidade
escolar;

f.-) Coordenar a elaboracdo dos Planos de Ensino dos professores, garantindo sua consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola e com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

g.-) Propor a Secretaria Municipal de Educacdo, acdes de formagdo continuada aos Profissionais da Educagao;

h.-) Promover grupos de estudos e pesquisas que respondam as questdes de ensino- aprendizagem dos educadores e dos
educandos, compreendendo uma educacdo humanizadora que permita ressignificar e atualizar as praticas de ensino, o
fazer pedagdgico e a dindmica escolar;

i.-) Possibilitar o conhecimento e a utilizagdo de diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, na escola,
propondo a Secretaria Municipal de Educagdo a aquisicdo de novos recursos.

305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ADJUNTO

Jornada de trabalho: 26 (vinte e seis) horas semanais.

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal em nivel superior, nos termos do
art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional com habilitacdo para
docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagdo em educagao infantil.

AtribuicOes:

a.-) Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

b.-) Comparecer, diariamente, a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de
seu cargo;

c.-) Participar do processo de ensino-aprendizagem da respectiva unidade escolar, quando se fizer necessario;

d.-) Apoiar os Profissionais da Educacdo com fungGes docentes, titulares de classe, nas atividades necessérias ao
atendimento dos educandos;

e.-) Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com os Profissionais da Educacdo com fungGes docentes,
titulares de classe ou sob sua orientagao;

f.-) Substituir os Profissionais da Educagao com fungdes docentes, titulares de classe, em suas faltas eventuais ou
impedimentos;

g.-) Colaborar com a Coordenacao Educacional e o Conselho de Escola na organizacao e execugao de trabalhos
complementares, culturais ou recreativos;

h.-) Desenvolver, em substituicdo ao titular, atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:
Educacao infantil; Ensino fundamental; e

Educacao de Jovens e Adultos.

i.-) Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para
0 processo educativo;

j.-) Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

k.-) Proceder a observacao dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossocias;

l.-) Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar dos educandos, sempre que necessario;

m.-) Participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade; n.-) Participar do Conselho
de Escola ou de outras instituicoes/organizacdes da escola;

0.-) Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formagdo e de atualizagdo, de encontros de educacdo, cursos de
formacgdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros;

p.-) Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Suzano.

306 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal em nivel superior, nos termos da
legislacao federal pertinente, com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitacdo em
educacao infantil.

Atribuicdes:

Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino, a saber:
a.-) educagdo infantil;

b.-) ensino fundamental — 1°. ano ao 59;

c.-) educagdo de jovens e adultos, 1°. ao 5°. ano;

d.-) participar da elaboracao e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico;
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e.-) executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Municipais e com o Projeto Politico Pedagdgico;

f.-) cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar dos educandos;

g.-) zelar pela aprendizagem bem sucedida dos educandos;

h.-) manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educacional;

i.-) manter os registros da vida escolar dos educandos organizados e atualizados;

j.-) proceder a observagdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossociais;

k.-) participar das atividades culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

I.-) participar do conselho de escola ou de outras instituicdes e/ou organizagao da escola;

m.-) participar das reunibes pedagdgicas, ciclos de formacgdo e de atualizacdo, de encontros de educagdo, cursos de
formacdo continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacado e outros;

n.-) executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

307 E 308 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena

AtribuicOes:

a.-) Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

b.-) Desenvolver atividade docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino a saber:

Educacao Infantil; Ensino Fundamental; e Educagao de Jovens e Adultos.

c.-) Executar as atividades docentes propostas em seu plano de ensino, em consonancia ao Projeto Politico Pedagdgico;
d.-) Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar dos educandos;

e.-) Manter permanente contato com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando- os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

f.-) Manter os registros da vida escolar do educando organizados e atualizados;

g.-) Proceder a observacdo dos educandos no acompanhamento cuidadoso para atender as suas necessidades
biopsicossocias;

h.-) Participar das atividades culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade; i.-) Participar do Conselho de
Escola ou de outras instituigdes/organizagdes da escola;

j.-) Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formacdo e de atualizacdo, de encontros de educacdo, cursos de
formacao continuada oferecidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacao e outros;

k.-) Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Suzano.

309 — PSICOLOGO SOCIAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicdes:

a.-) Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuagdo;

b.-) Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

c.-) Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construgdo de uma acdo integrada;

d.-) Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da salde, educacao, trabalho, social e
outras areas;

e.-) Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

f.-) Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagao, reabilitagdo da saide mental e
valorizagdo do homem;

g.-) Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

h.-) Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

i.-) Intervir em situagGes de conflitos no trabalho;

j.-) Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;

k.-) Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

l.-) Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;
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m.-) Planejar, desenvolver, andlisar e avaliar acOes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a
satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

n.-) Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do trabalhador;

0.-) Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagao, desenvolvimento e avaliacdao de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

p.-) Participar de programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

g.-) Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de
politicas de retengdo de pessoal, a avaliacdo de desempenho;

r.-) Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria;

s.-) Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

t.-) Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo;
u.-) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

v.-) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

X.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

y.-) Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de diversos tipos e géneros de textos. Sindnimos e antonimos. Sentido prdprio e
sentido figurado das palavras. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Ordem alfabética.
Pontuagao. Acentuacao. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operagles, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo nUmeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagbes. Expressoes
numéricas. Potencializacao. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. Nocoes
de geometria: perimetro e area do quadrado, do retangulo e do triangulo. Unidades de medida:
metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectébmetro e quildmetro. Medidas de tempo:
hora, minuto e segundo.

Para os cargos 101 (Agente de Seguranca Escolar), 102 (Agente Escolar), 104
(Eletricista) e 106 (Pintor):

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Suzano. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 103 (Cozinheira Escolar):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de higienizagao no preparo de alimentos. Conhecimento dos utensilios e equipamentos
utilizados na cozinha. Limpeza, manutencdo e organizacdo de utensilios, equipamentos e moveis
de cozinha. Controle higiénico-sanitario na manipulacao de alimentos. Conhecimento de temperos,
condimentos e grupos alimentares. Preparo de carnes, pescados, guarnigoes e saladas. Frios e
laticinios. NocOes de confeitaria. Perecibilidade dos alimentos. Conservacdo e armazenamento de
alimentos. Manejo dos residuos de cozinha. Normas de Seguranca pertinentes ao cargo.
Equipamentos de protecao individual (EPIs). Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 105 (Motorista de Transporte Escolar):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigao.
Documentagao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacdo (carteiras). Normas gerais
de circulacao e conduta. Crimes de transito. Infragbes e penalidades. Sinalizacao de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos: deveres e proibicdes. Direcao defensiva.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NocOes basicas de mecanica automotiva e reparos de
urgéncia no veiculo. Revisdao, manutencao preventiva, verificagao das condicdes de funcionamento
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e limpeza do veiculo. Seguranca do motorista e dos passageiros. Nogdes de Primeiros Socorros em
acidentes de transito. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei Complementar
n° 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Suzano, e da outras providéncias.

Para todos os cargos de Nivel Médio Completo / Superior Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Cargo e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e
nimero). Pronomes de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Funcgbes da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios.
EquacOes e inequacOes do 1° e 2° graus. Interpretagao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e
20 graus. ProgressOes aritmetica e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectdmetro e quilometro).

Para os cargos 201, 202, 203, 204, 205, 206, 301 e 302:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e
2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de
impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

Para os cargos 303 e 309:

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399,
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05
de novembro de 1996. Portaria GM/MS n© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acdes
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de promocao, protecao e recuperagao da saude. Programas e acoes do Ministério da Salude. Saude
da Familia. Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartdo Nacional
de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nuicleo de Apoio a
Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencdo Basica).

Para os cargos 304, 305, 306, 307 e 308:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Resolucdo CNE/CEB n° 2, de

11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica). Lei n°
14.113/2020 (FUNDEB). Lei n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo). Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucao CNE/CEB n° 2, de 11 de
setembro de 2001 (que institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica).
Resolugao CNE/CEB n© 4, de 13 de julho de 2010 (que define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica). Resolucao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 (que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos).

Para o cargo 201 (Agente Cultural):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cultura e a relagao sociedade x natureza; abordagem cultural das categorias fundamentais da
geografia (espaco, paisagem, lugar, territério e regido); cidade, campo e dindmica cultural;
formagao sociocultural do Brasil; globalizagao e relagdes culturais; estudos culturais da geografia.
Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural.
Dimens0es da cultura na contemporaneidade e sua articulagao estratégica com o desenvolvimento
das sociedades e o comportamento humano. Culturas Populares e Identitarias de Sdo Paulo.
Patrimoénio Histdrico Cultural Local. Patriménio historico e cultural, material e imaterial, memoria e
identidade cultural; Configuracdes de patrimonios e praticas sociais para classificar e representar a
memodria social; Modelos de financiamento a Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas
de fomento financeiro (publico); Editais publicos (apoio, prémios, concessdao de bolsas, etc.);
Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual e municipal); Linhas de crédito para o setor cultual
(bancos oficiais); Politicas Publicas para Cultura. Conceito de Economia Criativa; Setores ligados a
economia criativa; Cultura e Turismo; Economia da cultura e seus impactos no desenvolvimento
social em diferentes espagos (cidade, campo, regiao das aguas, regiao de fronteira); Cultura como
fator de geracao de emprego e renda. NogOes basicas de edigao de textos; elaboracdo de planilhas
e conversao para graficos; elaboracdo de apresentacdo de slides em plataformas digitais; pesquisa
na internet aplicada a cultura. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 202 (Auxiliar de Atividades Escolares):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepcdes de Educacao e Escola; funcao social da
escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a
participacdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagao basica. Educacao
Basica: a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. A avaliacdo e reconstrucao das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A
mediagao dos educadores, na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do
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respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo). Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras
providéncias.

Para o cargo 203 (Auxiliar de Desenvolvimento Educacional):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Obijetivos e fungdes da creche. Organizacao Administrativa: a diregao e o cotidiano da creche.
Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a
crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagcdo Auxiliar de Desenvolvimento Educacional-
crianca. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 204 (Auxiliar de Secretaria):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogcOes de censo escolar. Escrituracdao escolar. Classificacdo dos registros individual: declaracao de
escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. NocOes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizacao, escrituragao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e
transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. RelagOes interpessoais e a ética no servico publico.
Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no
espaco escolar. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei
Complementar n° 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 205 (Secretario de Escola):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de censo escolar. Escrituragao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Historico escolar. Redacdo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagao, escrituracao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de
registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no
servico publico. Diretrizes e orientacOes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as
questdes de saude no espaco escolar. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao). Nocoes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras
providéncias.

Para o cargo 206 (Técnico em Farmacia):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacao. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragao de
Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilacao e esterilizacdo. Conceitos basicos
de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacao
medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecao de drogas.
Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Controle de infecgao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacdao, termo de ciéncia, interdicdao etc.). Calculos em
farmacia. Manipulacao de Medicamentos RDC 67/2007 - Logistica: Técnicas de armazenamento;
parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Conhecimentos basicos de farmacia.
Controle de qualidade. Leis Federais n%s. 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73. Cddigo Sanitario Estadual:
Leis 10.145 de 23/12/1998 e 10.083 de 23/09/1998. NogOes de primeiros socorros. Lei
Complementar n°® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 301 (Assistente Social):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Parametros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de
Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusao Social da Populacdo em Situacao de Rua.
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Nogdes de Primeiros Socorros.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°® 8.662, de 07
de junho de 1993. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de
1994. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Resolugao CNAS n°
33, de 12 de dezembro de 2012. Lei Complementar n°® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 302 (Bibliotecario):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Documentacao e Informacao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacao geral e
juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (anadlise,
armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabuldrio controlado.
Mecanizagdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informacao
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automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nocOes basicas. Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacdo: Classificacdo: classificacdo decimal universal: histdrico,
estrutura. Classificagao Decimal de Dewey (CDD), Classificacao Decimal de Direito (CDDir) e
Classificacdo Decimal Universal (CDU). Sinais e simbolos utilizados. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacao: AACR 2 — Cddigo de Catalogacdao Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas,
documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacao descritiva. Indexagao e resumo:
nocoes basicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002. Referéncias bibliograficas.
Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (niUmeros especiais, suplementos),
Referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: Conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio.
Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretdrios. Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Etica profissional.
Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada;
Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecdes:
selecdo, aquisicdo e descarte; Avaliagdo de colecdes; Tipologia, fatores e critérios que afetam a
formagao e desenvolvimento dos acervos. Lei Complementar n°® 190, de 08/07/2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 303 (Cirurgiao Dentista 20h):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos
cavitarios. Nomenclatura e classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario.
Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusao. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcao dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Cérie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos
dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagao da face.
Prevencao das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promocao da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e
tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regidao maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do
periapice. Doencas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestagcbes orais de doengas sistémicas.
Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e
cimentacdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais
utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas. Doencas infecciosas de interesse
Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das maos e lavagem do
instrumental. Esterilizacdo e desinfeccao. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de
origem ndo-endodontica. Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna,
cavidade de acesso e localizagdao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagao
intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e
indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para
higiene bucal e prevencao. Materiais clareadores. Vias de administracao de drogas. Bases
farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencao
da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretagao e
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patologia radiografica. Saude, salude bucal salde publica e profissdes da salde. Unidades de
medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de
prevencao e de aplicacdo. Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de
08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da
outras providéncias.

Para o cargo 304 (Diretor de Escola):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagao e Escola. A educacao enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusao.
Avaliacao na aprendizagem. Concepgcoes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A funcado social
da escola. A relacdo escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem
nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos conteldos.
Avaliagao. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdao participativa na escola. O papel da escola como promotora de
aproximagOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. A infancia e sua singularidade na educacdo basica,
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de
educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem.
Organizacao e Gestao da Sala de Aula. Tecnologia da Informagao e Educacdo. Etica na Educagao.
Educacdo nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestao de Pessoas e Educacdao. O
Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): “Introducdo”, paginas 7 a 21. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para os cargos 30
54 (Professor de Educacao Basica Adjunto) e 306 (Professor de Educacao Basica I —
30h):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As concepgdes de Educacao e suas repercussoes na organizagao do trabalho escolar. Avaliacao na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias
criticas e pos-criticas. Alfabetizagao e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky,
Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliacao do processo
educativo na Educacdo Infantil. Educagdo de Jovens e Adultos: histdria, marcos legais, desafios,
especificidades e concepgoes curriculares. Conhecimento e aprendizagem com jovens e adultos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros
Curriculares Nacionais (12 a 4@ séries), Introducao aos Parametros Curriculares Nacionais. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educagdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do
Ensino Fundamental”, paginas 57 a 459 (informacdes sobre os Anos Iniciais — 19 a 59). Lei n°
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13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei
Complementar n° 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 307 (Professor de Educacao Basica II — Artes):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arte: origens, fungOes, conceitos, definigdes e significados. O ensino da Arte no Brasil: histéria e
novos pressupostos. Histdria da Arte Mundial e Brasileira desde a pré-histdria até os dias atuais. A
linguagem das Artes Visuais. Técnicas de desenho. Composicao cromatica e seus efeitos.
Conhecimentos sobre pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia, artesanato, grafite e danga. A
historia do Teatro Mundial e Brasileiro. A histdéria do Cinema Mundial e Brasileiro. Musica folcldrica
e musica popular brasileira. O teatro na Educacdo. Origem, evolucdo e histdria da Fotografia. Arte
indigena. Arte afro-brasileira. Materialidade e imaterialidade em Artes Visuais. Aspectos estéticos e
politico-sociais da visualidade ocidental. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais.
Elementos da Linguagem Visual. Significados das Artes Visuais na ontologia humana. As diversas
manifestacdes nas Artes Visuais. Docéncia e metodologias para o ensino das Artes Visuais.
Avaliacao da aprendizagem em Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros
Curriculares Nacionais, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental, Arte. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55; “Arte”, Linguagens,
Ensino Fundamental, paginas 193 a 211. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 308 (Professor de Educacao Basica II — Educacgao Fisica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fases do desenvolvimento motor e da aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade.
Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Atividade e aptidao fisica. Principios de controle motor e precisdo de
movimentos. Crescimento, maturacdo e desenvolvimento bioldgico. Classificagdo das habilidades
motoras. Principios de performance humana habilidosa. Jogos Cooperativos e suas categorias.
Esportes coletivos e individuais. Os desportos: origem e evolucdo histdrica. Conhecimentos
técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Atividades ritmicas e expressivas.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Cinesiologia.
Cineantropometria. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Abordagens pedagdgicas e
avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. O esporte na escola. Atividade motora adaptada. Diferencas
individuais e capacidades motoras. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental, Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao
Infantil”, paginas 35 a 55; “Educacao Fisica”, Linguagens, Ensino Fundamental, paginas 213 a 239.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Nogdes de primeiros socorros. Lei
Complementar n°® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

Para o cargo 309 (Psicdlogo Social)

CONHECIM,ENTOS ESPECIFICOS: )

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A saude mental e o Sistema Unico de Saude. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional.
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NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
Orientacao familiar. Individuo, instituicdbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliagao
psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pods-
traumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuagao de assistentes sociais e psicologos na Politica
de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Nogdes de primeiros socorros. Lei Complementar n° 190, de
08/07/2010, que disple sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da
outras providéncias.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

INicIOo ;‘gmﬁfg EVENTOS
26/02/2022 10:00
03/03/2022 10:00
03/03/2022 10:00 ‘ 04/03/2022 ‘ Periodo de solicitagdo de isengdo da inscricdao
03/03/2022 10:00 06/04/2022 23:59 Periodo de envio dos laudos e titulos
16/03/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo
17/03/2022 10:00 18/03/2022 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo
31/03/2022 18:00 - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra a isengdo
07/04/2022 - 07/04/2022 17:00 | Data limite para pagamento da inscri¢do
08/04/2022 18:00 - - Divulgagdo da confirmacgdo das inscri¢des efetivadas
11/04/2022 10:00 12/04/2022 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes
14/04/2022 18:00 ) ) 'I?;\sls:tgaa;jc;:saisnrse;sr;i););zse?;sivrae;:;sos contra as inscrigdes e divulgagdo do novo
06/05/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas
15/05/2022 - ‘ - - ‘ Aplicagdo das provas objetivas
16/05/2022 10:00 - - Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas
16/05/2022 00:00 17/05/2022 23:59 Periodo de corregdo cadastral
17/05/2022 10:00 18/05/2022 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério
31/05/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério das provas objetivas e titulos
31/05/2022 10:00 - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito provisério
31/05/2022 10:00 - - Divulgagdo do gabarito definitivo
01/06/2022 10:00 02/06/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas e titulos
15/06/2022 10:00 ) ) Zzlsiliiizioéjzsrx;?j:as aos recursos interpostos contra o resultado provisorio e
15/06/2022 18:00 - - Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos
15/06/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica
26/06/2022 - ‘ - - ‘ Aplicagdo da prova pratica
29/06/2022 18:00 - - Divulgacdo do resultado provisério da prova pratica
30/06/2022 10:00 01/07/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério da prova pratica
15/07/2022 18:00 ) ) gévsliizésrg;z;'espostas aos recursos interpostos contra o resultado provisdrio
15/07/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Resultado Final da Prova Pratica
15/07/2022 18:00 - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Verificagdo Presencial de Cota Racial
24/07/2022 - ‘ - - ‘ Aplicagdo da verificagdo presencial de cota racial
26/07/2022 18:00 - - Divulgacdo do resultado provisério da prova prética
27/07/2022 10:00 28/07/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério da prova pratica
05/08/2022 18:00 ) ) g;vségr;ig:aocgca)sp:zsszzsctizlsgsscgfaa:;scci)asl|nterpostos contra o resultado provisério

05/08/2022 18:00 Publicacdo do Resultado Final e Homologagdo
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da

Prefeitura de Suzano/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de Suzano/SP, que ndo estou em condicdes de pagar a taxa sem prejuizo de

meu sustento ou o de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso ndao atenda a época da
inscricao aos requisitos previstos no caput do art. 1° da Lei Municipal n°. 4.265/08, ou tenha

obtido a isencao mediante cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaracgao.

Suzano, de de 2022.

Asssinatura:

DISTRIBUIGCAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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